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PARA CADA

PESSOA
O CAFE TEM. i
UM SENTIDO

CONHEGA A HISTORI
DA BEBIDA QUE FAZ
PARTE DA SUA VIDA.
VISITE O MUSEU.
Centro Histrico - Santos | SP
) museudocafe.org.br

Busdoor

Ainda durante o trimestre, foi finalizado o Plano de Comunicacdo do CPPR, que segue anexo a este relatoério.
Tendo como balizas as principais atribuices e a missdao do CPPR, o Plano visa, além do aumento e da
fidelizagdo do publico-alvo, tornar o Centro um espago dinamico da divulgagdo e da difusdo do patrimonio
que preserva, transformando-o em um grande polo referencial e de consulta para académicos,

pesquisadores e interessados no tema.

RELATORIO ANUAL

Durante o ano de 2017, o Museu do Café obteve mais de mil inser¢cées na midia. Foram matérias em
jornais, revistas, programas televisivos, radios e na internet. As exposicbes temporarias e a programacao
cultural geraram grande interesse dos veiculos de comunicagdo, o que resulta em uma imagem institucional
cada vez mais consolidada na cidade e fora dela. Como destaque, podemos citar a gravacao da TV Record
sobre a programacao de férias; matéria no Jornal da Band sobre o Museu do Café e exposicdes em cartaz;
link do Jornal a Tribuna sobre as degustacbes de café oferecidas aos finais de semana e Espaco Café com
Leite; matéria do Antena Paulista que abordou a histdéria do café; matéria na Folha de S3o Paulo sobre a
cidade de Santos que deu amplo espaco, com foto, para o Museu do Café; matéria do SP Record sobre o
aniversario do prédio; a matéria veiculada no jornal A Tribuna sobre o Programa de Amigos e o Nucleo de

Parceiros do INCI; matérias sobre o Dia Nacional do Café na Santa Cecilia TV e Record entre outros.
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Museu do Café oferece programacao de férias para as
criangas

SP Record - Bolsa do Café completa 95 anos de histéria (08/09/2017)
Museu do Café teve amplo destaque na midia

O site do Museu também obteve nimeros expressivos de visita. Foram mais de 200 mil acessos durante
ano. Quanto as midias sociais, o MC seguiu atuando na gestdao do Facebook, Instagram, Twitter, Flickr,
Pinterest, YouTube, Forsquare e TripAdvisor. Em relacdo as duas ultimas, que sao canais em que o publico
avalia os servigos prestados pelo Museu e as exposicdes em cartaz, a equipe vem se dedicando a responder
todas essas avaliagdes. Durante o ano, foram mais de 40 mil novos seguidores em todas as redes sociais,
totalizando 78.975 seguidores. No primeiro trimestre, o MC passou a contar também com o perfil no Spotify,

disponibilizando playlists exclusivas que aproximam o visitante ainda mais do universo que envolve o

Museu.
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Museu do Café Instalado no edificio da antiga B

G, Composto por umajarrade tem como obj
' ) porcelana, que possui emseu www.museudocal

interior um filtro de metal

Temovivel e com nanofuros,
0Soft Brew prepara um café
com presenca de residuos, bom
corpoe baixaacidez. Um preparo
pratico e sofisticado!

A equipe de Comunicacao desenvolveu pecas especificas para uma acao durante o Coffee Dinner 2017. Por
se tratar de um evento que relne diversos empresarios e segmentos do setor cafeeiro, acreditamos que foi
uma excelente oportunidade para sensibilizar esse publico e langar um programa de parceiros do Museu.
Além do material impresso, distribuido em pastas durante o seminario (que disponibilizou informacbes sobre
o INCI e os valores e contrapartidas para os apoiadores mensais), foi elaborado um video relacionando a

histéria do pais com o Museu do Café e com Museu da Imigragao, reforcando a importancia da preservacao
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desses patrimonios e do incentivo a cultura. Também foi produzido um portfdlio para captagao de recursos
do novo projeto do Museu do Café, aprovado na lei Rouanet. Trata-se de uma intervencdo cénica, que
pretende reviver os tempos aureos da negociagdo das sacas de café no Saldao do Pregdo. O portfdlio traz
detalhes do projeto, do numero de visitacdo do Museu e apresenta as opgoes de apoio e as contrapartidas e

beneficios de acordo com cada investimento.

Projeto Ntcleo de Amigos

e Objetivo e Justificativa
Projeto de Intervencao Cénica
“Negociz{xq.')es do qu_ppq" f
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Portfélio

Outra importante acdo do ano foi o langcamento do programa “Amigos do Museu do Café”. A ideia foi criar
um grupo de pessoas que se tornem mais préximas do Museu, manter com esse nucleo um didlogo
frequente e direto tornando-os possiveis “defensores” da instituicdo. O programa de Amigos oferece duas
categorias de contribuicdo anual: Arabica e Robusta. A pessoa que quiser fazer parte do programa tera uma

carteirinha e uma série de beneficios como desconto na loja, cafeteria, cursos, entre outros.
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Apresentacdo Modelo Carteirinha

O programa de doacdo do Museu do Café ganhou uma estrutura no site. No més de setembro, foi criada
uma nova aba, intitulada “Apoie”. L4, o visitante encontra as formas de apoio para pessoas fisicas e
juridicas. Esta detalhado como funcionam as doacdes diretas e via lei Rouanet, que possibilita o abatimento
no imposto de renda. Disponibilizamos também materiais em PDF, como a apresentacdao do projeto de
intervencdo cénica. Na mesma aba, encontram-se ainda o Programa de Amigos e o arquivo com
informagbes do Nucleo de Parceiros, para empresas interessadas em associar sua marca as atividades do
INCI.

Pessoas Juridicas

Patrocinios

»
= " ! n
Pessoas Fisicas Nieleo de Parceiros do VI

Ariges do Weseu do Caté

Nova aba "Apoie” no site do Museu do Café

Outra novidade que ocorreu no inicio do ano foi a reformulacdo do “Expressinho do Museu”, mala direta
enviada mensalmente aqueles que se cadastram no site ou que desejam receber a programacao do MC. A
partir de janeiro, a pega ganhou um ar mais leve, mantendo a identidade visual, porém oferecendo o

conteudo de forma mais organizada e atrativa.

Foram produzidos também diversos convites eletronicos com a programacdao do Museu do Café,
encaminhados a publicos especificos. A equipe desenvolveu para conselheiros, associados e funcionarios,
doze edicdes do Boletim Interno, que traz informagées como numero de visitacdo, principais matérias

veiculadas e programagdes que ocorreram no més anterior.




=1

5
e
03]
¥
c

[(1CI %

Lnstituto de Preservagdo e DifusGo
da Histéria do Cofé e da Imipracao

L1241 EXPRESSINHO DO

IHCI BOLETIM INTERNO | EsPAgo' =

JANEIRO/2017

"U\H v ,’f;
:,[HT E

et o e “‘"“"’":'m v REFLEXOES
i

G

SOBRE

11 de fevereiro,
das oh as 18h.

hes
v
22.€29/01, 3s 15h

N To— 2l s du L
Il - - iy
| —

M idormacien sl tafose [13) 32131731

Fériaz no Muzeu
O cspogo “Mundo de brincar” e as stvidades dedicadas 0
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Expressinho Boletim Interno Pecas de divulgacao

Finalizando os destaques do ano, vale ressaltar as agdes da Campanha Institucional e o Plano de

Comunicacdo do CPPR, conforme ja descrito no relatério acima, referente ao quarto trimestre.

ACGES A SEREM REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

No Acédo Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral Realizado

N° de canais de comunicag&o 19 Trim 07

mantidos: 20 Trim 07

1 - Site institucional 07
2 - Facebook 30 Trim 07
3 - Instagram
0 Tri
4 - Twitter 40 Trim 07
Atuali PI de C icaca
™ || impintar agses para artcuare se MEAANAL | o7 | o
_ . o 6- Pinterest
comunicar com os diversos publicos 7 _ Flickr ICM % 100% 100%
da instituigao, valorizar a marca e
aumentar a visibilidade do museu 10 Trim 00 00
) 20 Trim 01 01
N© de parcerias/
projetos/programas ]
implantados para os diversos 30 Trim 00 00
segmentos de publico do
museu 40 Trim 01 01
63 META ANUAL 02 02
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ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Anual Realizado
64 N° minimo de insergdes na META ANUAL 140 1.317
midia
ICM % 100% 100%
META ANUAL 32.000 216.914
65 N° minimo de visitantes virtuais
ICM % 100% 100%
;. . META ANUAL 8.000 42.831
N© minimo de novos seguidores
66 em todos os canais de midias
sociais ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 00 00
] ) 20 Trim 00 00
Realizar campanha de marketing e
publicidade institucional do Museu em ]
67 canais digitais, eletrdnicos e 30 Trim 01 00
impressos com prévia aprovagao da N°© de campanha realizada
proposta editorial e layout pela SEC 40 Trim 00 01
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 00 00
20 Trim 00 00
68 Elaborar Plano de Comunicagao do 30 Trim 00 00
CPPR
NO de plano entregue
40 Trim 01 01
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
° 19 Trim 00 00
69 Contribuir para elaboragdao de novas N® de programas pessoas
estratégias para captacao de recursos fisicas implantados ou 20 Trim 01 01
mantidos:
Programacdo de Doacao 39 Trim 01 01
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Amigos do Museu 40 Trim 00 00
META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
10 Trim 00 00
20 Trim 00 00
3% Trim 00 01
70 Na de portfélio desenvolvido
40 Trim 01 00
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%

Notas Explicativas:

Meta 64 - A meta foi superada devido a extensa grade de programacdo do ano e a grande procura da

midia, principalmente pela programacao de férias, 95 anos do Edificio da Bolsa Oficial de Café, novas

exposicoes e dias internacional e nacional do café. Esse numero reflete as estratégias adotadas pela

equipe de comunicacdo no que se refere a assessoria de imprensa, e ndo onera o contrato de gestdo.

Meta 65 - A meta foi superada devido a crescente exposicdo do Museu do Café na midia e na

internet. Isso faz com que o nimero de visitas ao site aumente a cada més. As acdes nas redes sociais

também despertam um maior interesse do publico pelo equipamento cultural. Tal superacdo é positiva

€ nao onera o contrato de gestdo.

Meta 66 — A meta foi amplamente superada devido aos nimeros relacionados ao Twitter, ao contetdo

das postagens que geram grande engajamento e a constante interagdo com publico. Tal superagdo nao

onera o contrato de gestdo.
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7. PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANGCA

Durante o ano de 2017, a equipe de infraestrutura deu seguimento as agdes de conservacao, manutencado e
seguranca, com especial destaque aos treinamentos de brigada de incéndio e primeiros socorros. As
atividades foram realizadas em fevereiro, julho e agosto, contaram com 21 participantes, entre funcionarios
e terceirizados, e abordaram questdes tedricas, como propagacdo do fogo, classes de incéndio, métodos e
agentes extintores, e acdes praticas, como manipulacdo de EPIs e de equipamentos de deteccao e combate

a incéndio, bem como simulado de abandono e evacuacao.

O INCI também acompanhou a situacdo estrutural da fachada do edificio da Bolsa Oficial de Café que,
conforme ja formalizado a Unidade Gestora em ocasibes anteriores, apresenta sujidades, vegetagao e

desprendimentos. O relatdrio completo foi entregue no terceiro trimestre.

Anexo a este relatdrio, o INCI encaminha as atualizagbes do Plano de Manutengao Predial e Conservacao

Preventiva, Plano de Salvaguarda e Plano de Emergéncia, bem como o Alvara de Funcionamento atualizado.

ACGES A SEREM REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
No Acdo Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral Realizado
1° Trim 00 00
29 Trim 00 00
0 Tei
71 | Atualizar Plano de Manutengdo Predial N° de plano de manutengdo 30 Trim 00 00
e Conservacgao Preventiva atualizado. 40 Trim 01 01
META ANUAL 01 01
ICM% 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
1° Trim 00 00
29 Trim 00 00
. 0 Tei
72 Atualizar Plano de Salvaguarda N© de plano de salvaguarda 30 Trim 00 00
atualizado 40 Trim 01 01
META ANUAL 01 01
ICM% 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 00 00
73 Atualizar Plano de Emergéncia N© de plano de emergéncia o 00 00
atualizado
30 Trim 00 00
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40 Trim 01 01
META ANUAL 01 01
ICM% 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 00 00
209 Trim 00 00
74 Acompanhar situagdo estrutural da NO de Relatorio de 39 Trim 01 01
fachada do Museu do Café acompanhamento realizado
40 Trim 00 00
META ANUAL 01 01
ICM% 100% 100%
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8. METAS CONDICIONADAS
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ACOES A SEREM REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADOS A SEREM ALCANCADAS
No. Acao Indicativo de Produtos Previsao Realizado
Anual 0
01 Ampliagdo do Festival do Café Ampliagdo realizada
ICM % 100% 0
02 Indicativo de Produtos Previsao Realizado
Ampliacdo do Projeto de Histéria Anual 0
Oral Ampliacao realizada
ICM % 100% 0
Indicativo de Produtos Previsao Realizado
03 Amé)lifagéAo d_o MPape_amer_1t_c> de Anual 0
eferencias Patrimoniais Ampliacio realizada
ICM % 100% 0
N Indicativo de Produtos Previsdo Realizado
Programacao regular de
intervencdo cénica sobre o Anual 0
04 funcionamento da antiga Bolsa
Oficial de C f,g Programacao realizada
IClal de Lare. ICM% | 100% 0
Indicativo de Produtos Previsao Realizado
o5 | Apoio de tranlsport,eblg lanche para Anual 0
eéscolas publicas. Transporte e lanches contratados
ICM % 100% 0
Indicativo de Produtos Previsao Realizado
06 Contratagao de servigo de Anual 0
assessor de imprensa. Contratagao realizada
ICM % 100% 0
s . ~ Indicativo de Produtos Previsao Realizado
Aquisicao e instalacao de
07 plataforma de acessibilidade Anual 0
ao espago do antigo Plataforma instalada
restaurante. ICM % 100% 0




[(1CI

Lnstituto de Preservagdo e DifusGo
da Histérda do Cofé e da Imipracéo

2

Il

museu
caré

d
&l

Exercicio: 2017 - UGE:UPPM

Organizagdo Social: INCI - Objeto Contratual: MUSEU DO CAFE

Contrato de Gestdo n2: 009/2016

PLANO ORGCAMENTARIO 2017

1 - REPASSES PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE Or¢amento | 12trimestre | 22 trimestre | 32 trimestre | 42 trimestre TOTAL Prev. X
GESTAO 2017 Real.
1 Repasse para o Contrato de Gestao
1.1 Repasse Contrato de Gestdo 3.300.000,00 500.000,00 500.000,00 800.000,00 | 1.500.000,00 [ 3.300.000,00 100%
1.2 Movimentacdao de Recursos Reservados -901.000,00 ( -670.000,00 -60.000,00 -48.000,00 ( -123.000,00( -901.000,00 100%
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva -198.000,00 0,00 -60.000,00 -48.000,00 -90.000,00 ( -198.000,00 100%
1.2.2 Constituicdo Recursos de Contingéncia -703.000,00 -670.000,00 0,00 0,00 -33.000,00 ( -703.000,00 100%
1.2.3 Reversdo de Recursos Reservados CG anterior 670.000,00 670.000,00 0,00 0,00 0,00 670.000,00 100%
(Contingéncia)

1.24 Transferéncia de saldo CG anterior (Reserva) 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 100%
1.2.5 Transferéncia de saldo CG anteriror (Recuros Operacionais) 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 100%
1.2.6 Transferéncia de saldo CG anterior (Conta principal) 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 100%
1.2.7 Transferéncia passivo de férias CG anterior 0,00 121.725,17 0,00 0,00 0,00 121.725,17 -
1.3 Repasses Liquidos Disponiveis 4.769.000,00 | 2.321.725,17 440.000,00 752.000,00 | 1.377.000,00 | 4.890.725,17 103%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao
3 Recursos de Captagao Incentivada
3.1 Custeio
3.2 Investimentos
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO Or¢amento | 12trimestre | 22 trimestre | 32 trimestre | 42 trimestre TOTAL Prev. X

CONTRATO DE GESTAO 2017 Real.
4.1 Receita de Repasse Apropriada 4.769.000,00 884.322,92 | 1.001.671,72 | 1.036.744,34 | 1.156.892,49 | 4.079.631,47 86%
4.2 Receita de Captacdo Apropriada 1.200.000,00 305.631,04 266.905,47 287.058,53 327.301,62 | 1.186.896,66 99%
4.2.1 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo 1.050.000,00 304.131,04 264.925,47 284.808,53 325.301,62 | 1.179.166,66 112%

onerosa de espaco, loja, café, doagGes, estacionamento, etc)
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivados 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
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4.2.3 | Trabalho Voluntdrio e Parcerias 50.000,00 1.500,00 1.980,00 2.250,00 2.000,00 7.730,00 15%
4.3 Total das Receitas Financeiras 150.000,00 115.180,82 107.375,67 82.372,30 75.657,33 380.586,12 254%
5 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO 6.119.000,00 | 1.305.134,78 | 1.375.952,86 | 1.406.175,17 | 1.559.851,44 | 5.647.114,25 92%
| 6 | TOTAL DE RECEITAS PARA METAS CONDICIONADAS 500.000 0 0 0 0 0 0%
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Or¢amento | 12trimestre | 22 trimestre | 32 trimestre | 42 trimestre TOTAL Prev. X
2017 Real.
7 Recursos Humanos -3.639.000,00 | -783.127,68| -786.986,16| -834.821,86| -792.645,37 (-3.197.581,07 88%
7.1 Salarios, encargos e beneficios -3.639.000,00 ( -783.127,68| -786.986,16| -834.821,86| -792.645,37 (-3.197.581,07 88%
7.1.1 Diretoria -291.000,00 | -102.217,68 -83.744,09 -83.865,45 -65.464,88 | -335.292,10 115%
7.1.1.1 | Area Meio -291.000,00 | -102.217,68 -83.744,09 -83.865,45 -65.464,88 | -335.292,10 115%
7.1.1.2 | Area Fim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
7.1.2 Demais Funciondarios -3.298.000,00 | -680.910,00( -703.242,07| -750.956,41| -727.180,49 |-2.862.288,97 87%
7.1.2.1 | Area Meio -795.600,00 -196.223,18 -198.378,59 -223.750,07 -207.115,80 -825.467,64 104%
7.1.2.2 | Area Fim -2.502.400,00 | -484.686,82| -504.863,48| -527.206,34| -520.064,69 |-2.036.821,33 81%
7.1.3 Estagidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
7.1.3.1 | Area Meio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
7.1.3.2 | Area Fim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
7.1.4 | Aprendizes -50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
7.1.4.1 | Area Meio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
7.1.4.2 | Area Fim -50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
8 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas -860.000,00 ( -205.181,17( -212.411,15| -208.193,75| -211.322,39| -837.108,46 97%
Juridicas) - Area Meio
8.1 Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
8.2 Vigilancia/portaria/seguranca -640.000,00 | -147.481,86| -153.000,00| -153.000,00( -153.000,00| -606.481,86 95%
8.3 Juridica -44.000,00 -11.258,82 -11.209,11 -11.550,34 -11.239,98 -45.258,25 103%
8.4 Informatica/manutengdo de rede/sistema de gestdo -50.000,00 -14.621,96 -14.952,69 -13.904,06 -13.490,07 -56.968,78 114%
8.5 Administrativa/RH/controle de acesso -51.000,00 -17.985,00 -17.522,00 -14.012,00 -14.703,99 -64.222,99 126%
8.6 Contabil -40.000,00 -9.483,00 -9.483,00 -9.483,00 -12.644,00 -41.093,00 103%
8.7 Auditoria -30.000,00 -4.162,90 -6.244,35 -6.244,35 -6.244,35 -22.895,95 76%
8.8 Outras Despesas (manutengao telefonia, etc) -5.000,00 -187,63 0,00 0,00 0,00 -187,63 4%
9 Custos Administrativos e Institucionais -574.000,00 | -117.972,87| -168.728,43| -138.947,92| -176.235,70( -601.884,92 105%
9.1 Locagdo de imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
9.2 Utilidades publicas (agua, luz, telefone, gas, internet, etc.) -240.000,00 -45.740,37 -44.409,83 -41.555,12 -51.311,81| -183.017,13 76%
9.3 Uniformes e EPIs -10.000,00 -664,60 -2.533,36 -2.235,91 -828,26 -6.262,13 63%
9.4 Viagens e Estadias -70.000,00 -17.501,04 -25.813,11 -23.238,65 -21.391,13 -87.943,93 126%
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9.5 Material de consumo, escritério e limpeza -50.000,00 -11.798,70 -13.086,77 -14.106,86 -13.802,48 -52.794,81 106%
9.6 Souvenirs para revenda loja -70.000,00 -10.256,09 -18.777,92 -27.632,90 -36.935,39 -93.602,30 134%
9.7 Despesas tributarias e financeiras -70.000,00 -20.215,34 -55.017,86 -11.934,29 -43.427,55| -130.595,04 187%
9.8 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, publicagdes em -40.000,00 -7.072,17 -6.614,36 -8.446,09 -4.502,93 -26.635,55 67%

veiculos oficiais.)
9.9 Treinamento de Funcionarios 0,00 0,00 0,00 0,00 -779,00 -779,00 -
9.10 Outras Despesas (bens de pequeno valor) -24.000,00 -4.724,56 -2.475,22 -9.798,10 -3.257,15 -20.255,03 84%
10 Programa de Edificacoes: Conservagao, Manutencgao e -415.000,00 -54.050,20 -64.899,78 -88.272,94 | -118.024,47| -325.247,39 78%

Seguranga
10.1 Conservagdo e manutencgdo de edificagdes (reparos, pinturas, -270.000,00 -30.526,23 -38.603,15 -41.553,17 -88.099,97 | -198.782,52 74%

limpeza de caixa de &agua, limpeza de calhas, etc.)
10.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -45.000,00 -11.577,86 -7.605,67 -9.949,26 -7.841,85 -36.974,64 82%
10.3 Equipamentos/implementos -30.000,00 -6.998,79 -9.243,53 -5.109,70 -7.511,07 -28.863,09 96%
104 Adequacdo das areas de trabalho -40.000,00 -765,00 -4.937,80 -27.768,88 -7.069,65 -40.541,33 101%
10.5 Seguros (predial, incéndio, etc.) -20.000,00 -3.807,32 -3.849,63 -3.891,93 -3.891,93 -15.440,81 77%
10.6 Outras Despesas (transporte de materiais, et) -10.000,00 -375,00 -660,00 0,00 -3.610,00 -4.645,00 46%
11 Programas de Trabalho da Area Fim -631.000,00 | -128.188,27| -125.690,06| -118.435,11( -218.780,74| -591.094,18 94%
11.1 Programa de Acervo -43.000,00 -78.778,24 -5.841,55 -11.378,91 -11.221,18( -107.219,88 249%
11.1.1 | Aquisi¢do de acervo museoldgico / bibliografico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
11.1.2 | Mobiliario e equipamentos para areas técnicas 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.248,55 -1.248,55 -
11.1.3 | AgdOes de documentacdo, conservagao restauro e pesquisa -23.000,00 -77.949,47 -4.668,26 -4.260,87 -5.185,55 -92.064,15 400%
11.1.4 |Transporte de acervo/seguro 0,00 -828,77 -623,29 -630,12 -744,94 -2.827,12 -
11.1.5 | Hiistdria oral -10.000,00 0,00 -550,00 -1.780,83 -428,98 -2.759,81 28%
11.1.6 | Atividades afins (publica¢des, semindrios, etc) -10.000,00 0,00 0,00 -4.707,09 -3.613,16 -8.320,25 83%
11.2 Programa de Exposi¢oes e Programacao Cultural -350.000,00 -20.121,69 -59.373,09 -65.104,65| -141.902,71| -286.502,14 82%
11.2.1 | ExposicBes Tempordrias -200.000,00 -157,50 -41.855,38 -33.051,97| -112.360,73 | -187.425,58 94%
11.2.2 | Nova exposicdo de longa duragdo/atualizagéo e manutengdo -50.000,00 0,00 -949,80 -595,00 -1.519,90 -3.064,70 6%

exposi¢do de longa duragdo
11.2.3 | Programagdo Cultural -100.000,00 -19.964,19 -16.567,91 -31.457,68 -28.022,08 -96.011,86 96%
11.3 Programa Educativo -75.000,00 -9.091,58 -16.307,47 -18.954,65 -23.751,72 -68.105,42 91%
11.3.1 | Oficinas, cursos, palestras -30.000,00 -1.421,89 -1.578,10 -9.216,84 -4.133,28 -16.350,11 55%
11.3.2 | Projetos, materiais de apoio impressos e audiovisuais -10.000,00 0,00 -124,50 -433,48 -445,72 -1.003,70 10%
11.3.3 | Recursos e materiais de acessibilidade 0,00 0,00 0,00 -5.847,00 -5.847,00 -
11.3.4 | Cursos e a¢des do Centro de Preparagao de Café (CPC) -35.000,00 -7.669,69 -14.604,87 -9.304,33 -13.325,72 -44.904,61 128%
114 Programa de Integragdo ao Sisem-SP -25.000,00 -1.750,00 -21.993,62 0,00 -4.874,38 -28.618,00 114%
11.4.1 | ExposicOes Itinerantes -20.000,00 -1.750,00 -21.993,62 0,00 -4.874,38 -28.618,00 143%
11.4.2 | Agbes em Rede -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
11.5 Programa de Comunicagdo e Desenvolvimento Institucional -100.000,00 -17.550,76 -19.711,57 -22.096,90 -33.898,22 -93.257,45 93%
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11.5.1 | Plano de Comunicagdo e site -20.000,00 -2.515,20 -2.542,70 -6.585,20 -2.495,20 -14.138,30 71%
11.5.2 | Projetos graficos e materiais de comunicagdo -40.000,00 -6.553,56 -9.323,87 -5.736,70 -11.038,02 -32.652,15 82%
11.5.3 | Assessoria de imprensa e custos de publicidade -40.000,00 -8.482,00 -7.845,00 -9.775,00 -20.365,00 -46.467,00 116%
11.6 Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga -38.000,00 -896,00 -2.462,76 -900,00 -3.132,53 -7.391,29 19%
11.6.1 | Plano Museoldgico ou Planejamento Estratégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
11.6.2 | Pesquisa de publico -23.000,00 -896,00 -2.462,76 -900,00 -3.132,53 -7.391,29 32%
11.6.3 | Servigos voluntarios -15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
12 SUBTOTAL DESPESAS -6.119.000,00 | -1.288.520,19 | -1.358.715,58 | -1.388.671,58 | -1.517.008,67 | -5.552.916,02 91%
13 Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustio/Baixa de Imobilizado 0,00 -16.614,59 -17.237,28 -17.503,59 -42.842,77 -94.198,23 -
13.1 Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustdo/Baixa de Imobilizado 0,00 -16.614,59 -17.237,28 -17.503,59 -17.842,77 -69.198,23 -
13.2 Contingéncias Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 -25.000,00 -25.000,00
133
[14 | DESPESAS TOTAIS [ -6.119.000,00 | -1.305.134,78 | -1.375.952,86 | -1.406.175,17 | -1.559.851,44 | -5.647.114,25 |  92%
[15  [SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA-DESPESA) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
11l - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
16 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO Or¢amento | 12trimestre | 22 trimestre | 32 trimestre | 42 trimestre TOTAL
CONTRATOS DE GESTAO 2017

0,00 -6.298,95 -1.100,00 -7.263,99 -15.416,70 -30.079,64
16.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 -1.650,00 0,00 -1.650,00
16.2 MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 -6.298,95 0,00 -3.828,99 0,00 -10.127,94
16.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 -1.100,00 -1.785,00 -15.416,70 -18.301,70
16.4 SOFTWARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.5 BENFEITORIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.6 AQUISICAO DE ACERVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO Orcamento | 12trimestre | 22 trimestre | 32 trimestre | 42 trimestre TOTAL

CONTRATO DE GESTAO 2017

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.2 MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.4 SOFTWARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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17.5 BENFEITORIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.6 AQUISICAO DE ACERVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS Or¢amento | 12trimestre | 22 trimestre | 32 trimestre | 42 trimestre TOTAL
2017

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.2 MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.4 SOFTWARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.5 BENFEITORIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.6 AQUISICAO DE ACERVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

19 PROJETOS A EXECUTAR (CONTABIL) 12 trimestre | 22 trimestre | 32 trimestre | 42 trimestre
1.992.305,57 | 1.506.771,13 | 1.277.972,87 | 1.625.799,97
RECURSOS LiQUIDOS DISPONIVEIS 2.991.725,17 500.000,00 800.000,00 | 1.500.000,00
SALDO DOS EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS LiQUIDOS PARA O CONTRATO DE GESTAO 2.991.725,17 500.000,00 800.000,00 | 1.500.000,00
RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS -884.322,92 | -1.001.671,72 | -1.036.744,34 | -1.156.892,49
RECEITAS FINANCEIRAS DOS RECURSOS DE RESERVAS E CONTINGENCIA -16.093,29 -17.272,24 -16.116,08 -14.432,54
DESPESAS DOS RECURSOS DE RESERVA E CONTINGENCIA 41,49 5.547,36 30,75 5.812,04
INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CG -6.298,95 -1.100,00 -7.263,99 -15.146,00
RESTITUICAO DE RECURSOS A SEC 0,00 0,00 0,00 0,00

20 RECURSOS INCENTIVADOS (TAC) - saldo a ser executado 12 trimestre | 29 trimestre | 32 trimestre | 42 trimestre
2.271.864,38 | 2.299.484,31 | 2.347.132,52 | 2.365.330,15
Saldo dos exercicios anteriores 2.286.107,25 0,00 0,00 0,00
Recursos captados 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita apropriada do recurso captado -14.242,87 -27.619,93 -47.648,21 -18.197,63
Despesa realizada do recurso captado 0,00 0,00 0,00 0,00

21 RECURSOS INCENTIVADOS (PRONAC) - saldo a ser executado 12 trimestre | 22 trimestre | 32 trimestre | 42 trimestre
0,00 0,00 500,00 500,00
Saldo dos exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos captados 0,00 0,00 500,00 0,00
Receita apropriada do recurso captado 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesa realizada do recurso captado

0,00

0,00

0,00

0,00

22

OUTRAS INFORMAGOES: SALDOS BANCARIOS

12 trimestre

22 trimestre

32 trimestre

42 trimestre

4.711.105,13

4.217.121,26

4.106.554,38

4.409.667,70

Conta de Repasses do Contrato de Gestdo c/cn? 12761-2 1.516.969,22 632.105,61 94.757,73 88.252,26
Conta de Captagdo Operacional ¢c/c n? 12762-0 234.194,15 525.772,81 841.381,34 987.808,54
Conta de Projetos Incentivados (TAC) c¢/c n2 11835-4 2.272.767,71| 2.300.185,69 | 2.347.693,25| 2.365.799,82
Conta de Projetos Incentivados (PRONAC 170.636) c/c 13075-3 0,00 0,00 500,00 500,00
Conta de Projetos Incentivados (PRONAC 179.233) c/c 13470-8 0,00 0,00 0,00 0,00
Conta de Recurso de Reserva c/c n2 12768-X 0,00 60.636,83 109.890,54 202.228,82
Conta de Recurso de Contingéncia c¢/c n? 12765-5 686.051,80 697.139,85 711.971,47 751.253,69
Demais Saldos (CAIXA) 1.122,25 1.280,47 360,05 13.824,57
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Notas Explicativas

1. O montante informado no item 1.2.7 trata-se do saldo de passivo de férias e encargos referente
aos periodos aquisitivos até 31 de dezembro de 2016, ou seja, sob a vigéncia do Contrato de
Gestao 009/2011. Do montante do passivo informado no balango do exercicio 2016, foram
baixados os valores pagos até 31 de marco de 2017 e transferido o valor residual, conforme
previsto no paragrafo quarto, da clausula décima, do Contrato de Gestao 009/2011.

2. As despesas correspondentes as receitas indicadas no item 4.2.3 estdo consideradas na linha
11.3.4 dado o escopo das parcerias que se referem a transporte de alunos do Centro de
Preparacdo de Café para o moddulo “Imersdo”, realizado no Nespresso Expertise Center, em Sdo
Paulo, e doacao de cafés especiais para realizacdo de cursos.

3. Entre as receitas financeiras apontadas no item 4.3, é preciso registrar a incidéncia de R$
207.166,17 referente aos rendimentos da aplicagdo vinculada ao TAC, assinado junto ao Ministério
Pablico e a empresa ECOPORTO, que possui destinacdo controlada e especifica. Isolando as
receitas financeiras atreladas ao projeto, o indice de receitas frente ao orcado ficaria em 115%.
Para além disso, o montante ainda inclui R$ 59.430,72 referente as receitas financeiras da conta
de contingéncia, e R$ 4.483,43 relacionas a conta de reserva. Importante ainda reforcar que o
INCI considera os rendimentos brutos em receitas financeiras e os eventuais tributos incidentes
(IR, COFINS) em despesas tributarias e financeiras.

4. Do total indicado no item 11.1.3, R$ 76.400,00 refere-se a despesa atrelada ao TAC e suportada
com recurso do respectivo projeto. Ainda em relacdo ao TAC, cabe informar a incidéncia de
despesas tributarias e financeiras da ordem de R$ 51.543,27, também financiadas com recursos
desse projeto, alocadas no item 9.7. Isolando os gastos atrelados a este projeto, os indices de
despesas frente ao orgado nessas rubricas ficariam em 68% e 113%, respectivamente.

5. O INCI obteve R$ 500,00 mediante doagdo de pessoa fisica para o projeto de intervengdes cénicas
no Saldo do Pregdo, aprovado pelo Ministério da Cultura, via Lei Rouanet, sob o nimero PRONAC
170636. O valor sera apropriado a medida de sua utilizacdo no item 4.2.2, até o momento nao
houve apropriacdo.

6. O gasto 26% superior ao orcado na rubrica Administrativa/RH/Controle de acesso, em Prestadores
de Servicos, deve-se a necessidade de impressao de maior quantidade de ingressos para dar conta
ndo apenas do crescimento de 11% na visitacdo em relagdo a 2016, mas também a necessidade de
estoque para a temporada de verao 2018, prevendo igualmente um crescimento de visitagao.
Como contrapartida, vale reforcar que a arrecadagdo com bilheteria subiu 64% no periodo.

7. Com a otimizacdo do quadro de RH necessaria especialmente no Museu da Imigracdo, parte dos
funcionarios passaram a atender também as demandas do Museu do Café. Sendo assim, as
despesas com deslocamento foram maiores do que anteriormente previsto. Para 2018, o
orcamento foi readequado a nova realidade.

8. As despesas com a rubrica 9.6 foram maiores do que o previsto por duas razdes essenciais. A
primeira da conta de reposicdo de estoque logo no inicio do ano. Isso porque com o encerramento
do Contrato de Gestao 009/2011 e a incerteza quanto a continuidade do INCI na gestdo do Museu
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10.

11.

do Café, nao foram realizadas as compras necessarias para atender a temporada de verdao 2017 no
fim de 2016, como acontece usualmente. A segunda refere-se justamente ao fato de compras
maiores no ultimo trimestre de 2017 para suportar o periodo de alta visitagdo entre janeiro e
margo de 2018.

As despesas da rubrica 11.3.4 se mostram 28% superiores ao previsto por conta da apropriacdo
das despesas relacionadas as receitas com as gratuidades informadas no item 2 deste documento.
De toda a forma, os valores excedentes foram absorvidos dentro do préprio programa ndo
prejudicando a execugao do plano de trabalho pactuado.

Sobre o percentual do programa de Integracdo ao SISEM, € importante informar que durante o
segundo trimestre foi necessaria a adaptacdao da exposicdo temporaria “A Venda” para itinerancia
por meio do SISEM. Os gastos excedentes, contudo, foram suportados por recursos remanescentes
dos demais programas, ndo comprometendo a realizacao de quaisquer metas ou agdes pactuadas.

Por falta de local mais adequado, as despesas contabeis da ordem de R$ 25 mil referentes as
Contingéncias Trabalhistas reconhecidas no periodo foram incluidas na rubrica 13.2 no quarto
trimestre. Dessa forma, as despesas com Depreciacdo/Amortizacao/Exaustdo/Baixa de Imobilizado
no quarto trimestre foram de R$ 17.842,77, totalizando R$ 69.198,23 em 2017.

WEFT /éon fﬂ/?’
Thiago da Silva Santos Alessandra Rodrigues de Almeida
Diretor Administrativo Financeiro Diretora Executiva
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ANEXOS TECNICOS

PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA

DESCRICAO

COMPROVACAO

PERIODICIDADE

Programa de Gestao
Executiva,
Transparéncia e
Governanga

1. Itens administrativos confirme periodicidade indicada
anteriormente, além de pesquisas de Publico e itens a
serem enviados sempre que houver atualizagdo: Plano
Museoldgico e/ou Planejamento Estratégico

2. Relato sobre a implantacdo de acdes envolvendo o

Eixo 1 (Plano Museoldgico e/ou Planejamento
Estratégico)

40 trimestre

3. Relato sobre a implantacdo de agdes envolvendo os

Eixos 3 (Financiamento e Fomento), 4 (Mobilizacao
e/ou diversificacdo e/ou fidelizacdo de publico) e 5
(Monitoramento e Avaliacao de Resultado)

40 trimestre
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PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGCAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA

PROGRAMA

ANEXOS DE COMPRO\N/ACAO DAS METAS
ROTINAS / OBRIGACOES CONTRATUAIS

Periodicidade

Programa de
Acervo:
Conservacao,
Documentagao
e Pesquisa

1. Diagnéstico do Estado de Conservacao dos Acervos | 2° trim. do 1° ano do CG
Museologico, Arquivistico e Bibliografico do Museu
(REFERENCIAS: Caderno de Orientagdes / PDF
Getty)

2. Plano de Conservagdo Integrado dos Acervos do 39 trim. do 19 ano do CG
Museu - (REFERENCIA: Caderno de Orientacoes)

3. A partir do 40 trimestre do 1° ano: Relatério Semestral 2° e 40 trim.
Semestral de Execucao do Plano de Conservagao do
Museu e Relatério de Execucdo de acdes de
higienizacao dos acervos” (...) - (MODELO SEC)

4, Relatorio Trimestral de Restauro, Empréstimos e Trimestral
Novas Aquisicdes (MODELO SEC)

5. Relatério de Atualizacdo do BDA SEC e de Pesquisa | Semestral 2° e 4° trim.
de Origem e Procedéncia de Acervo (MODELO SEC)

6. Inventario do Acervo Museoldgico Anual, com a proposta do

7. Inventario do Acervo Bibliografico Plano de Trabalho do

8. Guia do Acervo Arquivistico exercicio seguinte

a) MODELOS: Relatério de Atualizacdo de Inventario +

Planilha: Inventario do Acervo Museoldgico (que
sera utilizada para atualizagdo do Anexo IV-A do
Contrato de Gestdo).

b) Acervo Bibliografico: inventariar colecées especiais
c) Guia Arquivistico: s6 da documentacdo histoérica e

nao institucional.

(julho/agosto de cada ano)

9.

Relatério de Implantagao (ou das Agdes) do Centro
de Pesquisa e Referéncia do Museu e das Parcerias
Técnicas / Académicas — quando for o caso
(REFERENCIA SEC)

Semestral, no 1° e no 3°
trim.
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PROGRAMA DE EXPOSIGCOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL

DESCRICAO

COMPROVAGCAO

PERIODICIDADE

Programa de

Exposicoes e

Programacao
Cultural

1. Politica de Exposicbes e Programacgdo Cultural do
Museu (...)

Anual, com a proposta de
aditamento

2. Descritivo das Exposicdes e da Programagao
Cultural do Museu Previstas

Anual, com a proposta de
aditamento + atualizagdes
trimestrais, conforme
necessario

3. Relato das AcdOes de Atualizacdo e Aprimoramento
da Comunicagdo Visual e Acessibilidade Expositiva
(para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursos em inglés e espanhol)

Semestral
20 e 49 trim.

4. Consolidado Trimestral das Planilhas de Publico

Trimestral

5. Relatério de Pesquisa de Perfil e de Satisfacdo do
Publico participante de cursos, oficinas, workshops

40 trimestre (Anual)

6. Relatério de Pesquisa de Perfil e de Satisfacdao do
Publico em Geral (com indices de satisfacdo) - (Ha
REFERENCIA SEC para o modelo de pesquisa a ser
aplicada)

Semestral, no 2° e no 4°
trim.

7. Relato Complementar das Exposicoes e
Programacao Cultural Realizada (informacoes
adicionais, guando for o caso)

Trimestral / quando for o
caso

8. Regulamento dos Concursos, Editais e Programas
de Residéncia Artistica / Técnica / Cultural (quando
houver)

Anual, com a proposta de
aditamento
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PROGRAMA EDUCATIVO

DESCRICAO COMPROVAGAO PERIODICIDADE
Plano do Educativo (REFERENCIA: Caderno de 20 trimestre do 1° ano do
Orientacoes) CG
Atualizacdo do Plano Educativo (REFERENCIA: Anual, com a proposta de
Caderno de Orientacdes) aditamento
Relatério Anual das agdes do Educativo, 40 trimestre (Anual)
contendo de forma objetiva:
e Os resultados alcancados em relacao as
acOes de capacitacao da equipe do
Educativo;
e Os resultados alcancados com relagdo aos
projetos, programas e agoes realizadas
nas areas de inclusao social e cultural,
conjuntamente as areas técnicas do
Museu e consciéncia funcional;
e Os recursos implementados para
acessibilidade dos conteldos do Museu;
e Andlise dos dados obtida por meio de
pesquisas proprias de perfil e satisfacao
de publico.
Relato das Acdes que serdo implementadas para | 19 trimestre
a Ampliacao e/ou diversificagao e/ou fidelizagao
do Publico Agendado (acbes para ampliacdo da
qualidade das visitas mediadas e da capacidade
Programa d ; . -
. e atendimento; parcerias com redes escolares e
Educativo

instituicdes vinculadas aos demais grupos alvo
para ampliar o n® de grupos atendidos em todos
os horarios disponiveis)

Capacidade de atendimento por trimestre de
estudantes de escolas publicas e privadas em
visitas educativas (dias de abertura do museu no
trimestre x horarios disponiveis para visitagdo
por dia) e a Capacidade de atendimento por
trimestre de outros grupos agendados em visitas
educativas (dias de abertura do museu no
trimestre x horarios disponiveis para visitacdo
por dia).

10 e 39 trimestre

Relagdo dos materiais educativos disponibilizados
para professores, estudantes, educadores de
grupos nao-escolares e guias de turismo
(impressos e virtuais)

Semestral, no
209 e 49 trimestre

Relatério Analitico de Pesquisa de Satisfagao do
Publico Escolar (REFERENCIA: Caderno de
Orientacoes)

Semestral, no
20 e 490 trim.

Relato Complementar das Acdes do Programa
Educativo (informacbes adicionais, quando for o
caso)

Trimestral, quando for o
caso
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PROGRAMA DE INTEGRAGCAO AO SISEM-SP

DESCRIGCAO COMPROVAGAO PERIODICIDADE

1. Relatorio das Atividades de integracao ao Até 10 (dez) dias depois da
SISEM/SP, destacando n® de municipios acao
atendidos / publico participante / atuacao nas
Programa de redes tematicas / intercambios técnicos

Integracao ao (MODELO SEC)
SISEM 2. Plano de Agdes de Integracao ao SISEM para o Trimestral, quando for o

préoximo ano, com Descritivo da Programacgao e caso
das acgbes do Programa (informacdes adicionais,
quando for o caso)
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DESCRICAO

COMPROVAGCAO

PERIODICIDADE

Programa de
Comunicacao e
Desenvolvimento
Institucional

. Plano de Comunicacao do Museu

(REFERENCIA: Caderno de Orientacdes)

Anual

. Propostas de publicagbes (livros, colegdes e

outros), com proposta editorial, especificagao
técnica e tiragem

Anual, com a proposta do
Plano de Trabalho do
exercicio seguinte

. Relatério de Destaques do Museu na Midia do

periodo (MODELO SEC: Relatério de Clipping e
Destaques da Midia)

Trimestral

. Relatorio de monitoramento do publico virtual

(REFERENCIA SEC) - Google Analytics

40 trimestre (Anual)

. Submeter a aprovacao da SEC propostas de

revisdo/atualizacdo de logomarca

Quando houver
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PROGRAMA DE EDIFICAGCOES: CONSERVAGCAO PREVENTIVA E SEGURANCA

DESCRICAO COMPROVAGAO PERIODICIDADE

1. Planilha de Acompanhamento de Execucdo dos | Trimestral
Servicos de Manutengdo e Conservagdo
Preventiva das Edificacdes (REFERENCIA SEC)

2. Relatério Semestral do Programa de Edificagbes| Semestral, no 2° e 4° trim.
contendo descritivo das acles executadas no
periodo referentes a: (a) Seguranca, salvaguarda e
contingéncia realizadas, b) manutencdo dos
equipamentos de bombeiros, cépia do AVCB, ou
relato das acgles realizadas visando sua

EdificagOes: obtengdo/renovacgao (atendimento a “comunique-se
Manutencgao do corpo de bombeiros e providencias correlatas

Predial e tomadas no periodo, etc); c) programacao
Conservacao peridédica de combate as pragas, com indicagdo das
Preventiva empresas prestadoras do servico (descupinizacao,

desratizacdo, desinsetizacdo e acles para adogao
de barreiras fisicas impeditivas de pouso e
nidificacdo de pombos na edificacdo); d)
manutencdo/melhora das condigdes de acesso
fisico para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida; e) sustentabilidade ambiental
contemplando, no minimo, agGes para minimizagao
de gastos com a agua, energia elétrica, materiais
técnicos e de consumo e coleta seletiva; f) cépia do
Alvard de funcionamento ou relatério das acOes
realizadas visando sua obtencao/renovacdo; g)
Copia das apolices de seguro (renovadas (no
relatério do trimestre correspondente a renovagao).
OBS: Considerando que o relatério semestral nem
sempre coincide com os periodos de renovacdao do
AVCB e o Alvara, solicitamos que o envio por email
para a area técnica responsavel na UPPM quando
da sua obtencao/renovacao (robsilva@sp.gov.br e
para o email da técnica gestora do CG).



mailto:robsilva@sp.gov.br
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PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA

ANEXOS ADMINISTRATIVOS DO RELATORIO ANUAL

Relatério Gerencial de Orgamento Previsto x Realizado - com notas Explicativas (MODELO SEC) -
formato excel

2. Relatorio Sintético de Recursos Humanos (MODELO SEC)

3. Relatorio Analitico de Recursos Humanos (MODELO SEC) - formato excel

4. Relatério de Captacao de Recursos (MODELO SEC)

5. Relatorio de gastos mensais com agua, energia elétrica, gas, telefone e internet (MODELO SEC)

6. Relat.de Atividades de Organ.do Arquivo, em atendimento as orientacdes da CADA

7. Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico, com Tabela de Valores da Cessdo Onerosa dos
Espacos e da Bilheteria, ambas com os indicativos dos descontos e gratuidade (vigentes no exercicio
de 20XX)

8. Balancetes Contabeis Analiticos do CG e da Organizacdo Social (REFERENCIA: NBC)

9. Declaracao assinada pelos representantes legais da Entidade atestando recolhimento no prazo
correto dos impostos e encargos trabalhistas ref. aos pagamentos efetuados para PJ (p. juridicas) e
PF (p. fisicas), assim como das contas de utilidades publicas, sem multas

10. Quadro de municipios atendidos com ag¢ées culturais “in loco” (MODELO SEC) - formato Excel. Na
impressdao, somente os municipios atendidos.

11. Comprovante de inscricao e situacdo cadastral - CNPJ

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao.asp

12. Certificado de regularidade do FGTS - CRF

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

13. Certidao negativa de débitos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros (INSS) e débitos

relativos a tributos federais e divida ativa da Unido -
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/certidoes-e-situacao-fiscal

14. Certiddo negativa de débitos tributarios da divida ativa do Estado de Sao Paulo

www.dividaativa.pge.sp.gov.br

15. Certiddo de tributos mobiliarios

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

16. Certificado do CADIN Estadual

https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin estadual/pages/publ/cadin.aspx

17. Relagao de apenados do TCE

http://www4.tce.sp.gov.br/consulta-apenados
18. Sanc¢des administrativas - www.sancoes.sp.gov.br
19. Certific.de regularidade cadastral de entidades-CRCE www.cadastrodeentidades.sp.gov.br
20. Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT www.tst.jus.br/certidao
21. Cépia da ata com aprovacdo de, no minimo, 2/3 do Conselho Administrativo, caso o Manual de
Compras e Contratagdes tenha sofrido alteragao em 2017

22. Copia da ata com aprovacdo de, no minimo, 2/3 do Conselho Administrativo, caso o Manual de
Recursos Humanos tenha sofrido alteracdo em 2017

23. MaPA - Matriz parametrizada de ag0es e publicos - formato excel

24. Quadro Resumo - formato Excel
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